Tyopaja

Maakuntamuseopaiva 28.11.2025



Pohjois-Karjalan alueellinen
vastuumuseo

* Joensuun museot (Pohjois-Karjalan museo ja
Joensuun taidemuseo) toimii Pohjois-Karjalan
alueellisena vastuumuseona

* Rahoitus ja toiminnan painopisteet neuvotellaan
Museoviraston kanssa. Uusi neuvottelukierros
tulossa kevaalla 2026.

* Alueellisen vastuumuseon tehtavana Museolain
mukaan on

* 1) toimia kulttuuriperinnon asiantuntijana
seka kehittaa ja edistaa museotoimintaa,
toimialansa yhteistyota seka
kulttuuriperinnon tallentamista ja digitaalista
saatavuutta

e 2)toimia kulttuuriympariston, erityisesti
rakennetun ympariston ja arkeologisen
kulttuuriperinnon asiantuntijana

e 3)toimia taiteen ja visuaalisen
kulttuuriperinnon asiantuntijana




Alueellisen tyon
timi

* Alueellisen tyon tiimin jasenet:
* Mikko Westman, intendentti, rakennustutkija
* Ville Hakamaki, arkeologi
* Teemu Kuivalainen, korjausrakentamisen asiantuntija

* Mikko Kuosmanen, amanuenssi, alueellinen
taidemuseotyo

* Terhi Rautiainen, amanuenssi, alueellinen museotyo
* Alueellinen museotyo: Kglttugriﬁe[innéq tunnistaminen,
sailyttaminen, tallentaminen ja hyodyntaminen
* Osa-alueet
* Neuvonta ja ohjaus
* Alueelliset museopalvelut
* Kehittaminen ja verkostot
* Tieto ja digitalisaatio
* Kuvassa arkeologi-Ville tyossaan. Valokuva: Emmi Simonen.




Apua tarvitaan...

1.

Millaista tukea toivot Pohjois-Karjalan museolta oman yhdistyksesi/
organisaatiosi toimintaan? Mitka ovat sinusta alueellisen museotoiminnan
tarkeimmat tavoitteet?

Mika sinua motivoi olemaan mukana edustamasi yhdistyksen tai
organisaation toiminnassa?

Millaisissa asioissa kaipaisit koulutusta yhdistyksesi/organisaatiosi
toiminnan tueksi?

Mita haasteita naet kotiseututyossa/yhdistystoiminnassa tana paivana?
Muuttuuko tilanne 5 vuoden aikajaksolla? Mita keinoja muutokseen
reagoimiseen toivoisit Pohjois-Karjalan museolta?

Alueelliset museopalvelut tarkoittavat erilaisia tapoja vieda museon
sisaltoja museon seinien ulkopuolelle. Millaisia alueellisia palveluja
toivoisit Pohjois-Karjalan museon tuottavan?

Aikataulu:

13.10 Pohjustus ja tyonjako + jakautuminen ryhmiin

13.15 Ryhmatyoskentelya noin 5 min/aihe
13.45 Purku
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